OZET

Bu raporun amaci, Tiitk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimiiniin 2023 yili birim ici
degerlendirmesini yapmaktir. Rapor kapsaminda Boliimiimiiziin egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme, liderlik, iletisim ve kalite, toplumsal katki bilesenleri ve alt
bilesenleri hakkinda bilgilendirmelere yer verilmistir. Raporun hazirlanmasinda birim
kalite komisyonunda yer alan 4 Ogretim elemani ve 1 lisansiistii 68renci temsilcisi is
birlikli olarak ¢alismistir. Calisma sonunda 2023 yili faaliyetlerinden hareketle boliimiin
giiclii ve gelistirilmesi gereken yonleriyle ilgili yargiya ulasilmaya ¢aligiimistir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BiLGILER
1.1letisim Bilgileri:

Adres: Trabzon Universitesi, Fatih Egitim Kampiisi D Blok, Kat 3
AKCAABAT/TRABZON

E-posta: turkesosyalbilimleregitimi@trabzon.edu.tr

Tel: (462)455 14 72
2.Tarihsel Gelisimi

1998 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi siirecine paralel olarak boliimiin
yapilanmasinda da cesitli degisimler yasanmistir. Bu degisimlerden biri olarak
ortadgretim ve ilkogretim 6gretmenlikleri boliimiin biinyesinde bir araya toplanmuistir.
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren
bes ana bilim dali ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu programlardan Tiirkce
Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde hem lisans hem lisansiistii egitimler
devam etmektedir. Boliim biinyesindeki programlar sunlardir: Cografya Ogretmenligi
(pasif), Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi (pasif), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (aktif),
Tarih Ogretmenligi (pasif), Tiirkge Ogretmenligi (aktif).

Boliim biinyesinde 391 lisans 6grencisi, 64 lisansiistii 6grencisi, 1 idari eleman ve 27
ogretim eleman1 bulunmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemant ve derslikleri
fakiiltemizin A, C ve D bloklarinda yer almaktadir. Boliimiimiiz 6grencileri 6 derslik ve
2 seminer salonunda derslerini gormektedir. 6 dersligin 2’sinde akilli tahta, 4’{inde
projeksiyon cihaz1 ve her iki seminer salonunda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Bunun yam1 sira boliimiimiiz Ogrencileri fakiiltemizde yer alan bilgisayar
laboratuvarindan ve kiitiiphaneden yararlanmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiimiiziin vizyonu Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanan, kendini ifade edebilen,
iletisim kurabilen, bilimsel diisiinen, haklarimi ve sorumluluklarini bilen, gevresiyle
uyumlu, kendini gelistiren, okumaktan ve 6grenmekten zevk alan, elestirel diisiinebilen
ve sorgulama becerileri gelismis, bilgi teknolojilerini kullanan ve {iireten bireyler
yetistirmektir.

Boliimiiziin misyonu 6zel ve resmi egitim kurumlarinda Tiirk¢e, Sosyal Bilgiler ve bu
branslara bagli se¢meli dersleri verebilecek bilgi ve beceriye sahip, iilkesini ve insanini


mailto:turkesosyalbilimleregitimi@trabzon.edu.tr

seven, sorumluluklarinin farkinda olan, kiiltiirlii ve nitelikli 6gretmenler yetistirmek ve
bu alanlarda ortaya ¢ikan sorunlart bilimsel aragtirmalarla belirlemek ve bu sorunlarin
giderilmesine yonelik katkilarda bulunmaktir.

Boliimiimiiziin hedefi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve 6zelliklere
sahip Tiirkce ve sosyal bilgiler 6gretimi yaklasim, yontem ve tekniklerini 6ziimsemis;
yaratici, elestirel ve bilimsel diisiinen, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanan,
Ogrencilerle ve g¢evresiyle etkili iletisim kuran, is birligi yapan, sorumluluk sahibi,
alanindaki yenilikleri ve geligsmeleri siirekli izleyen, okumaktan ve 6grenmekten zevk
alan 6gretmenler yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Boliimiimiizde lisans egitim komisyonu, program hazirlama komisyonu, ders muafiyeti
ve uyum komisyonu, Farabi, Erasmus ve Mevlana komisyonu, sosyal dayanigma
yardimlasma ve kiiltiirel etkinlikler komisyonu, ¢ift ana dal ve yan dal komisyonu,
ogrenci kuliipleri sorumlulari komisyonu, seminer dersi kurulu, dijital arsiv komisyonu
ad1 altinda 10 kurul/komisyon bulunmaktadir. Ilgili kurul ve komisyonlar, gérevleri ve
organizasyon semasi boliim web sayfasinda yer almaktadir. (K1) ilgili komisyon ve
kurullar kendileriyle ilgili gérevlerde sorumluluk almaktadirlar. (K2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.1._1: Boliim komisyon ve kurullar1 web sayfasi (K1)

A.1.1. 2: A.1.1.1.Ders uyum tutanagi

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde gerek ana bilim dali bazinda gerekse boliim bazinda 6gretim elemanlari
arasinda iletisimi ve motivasyonu gii¢clendirmek amaciyla bazi etkinlikler (yemek, gezi
vb.) yapilmaktadir. (K1) Bolim yonetimi ve Ogretim elemanlar1 arasinda iletisimin
saglikli ve etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla resmi yazisma ve haberlesme

alan1 (UBYS) disinda whatsapp uygulamasi iizerinden de haberlesme saglanmaktadir.
(K2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
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Kanitlar

A.1.2. 1: A.1.2.1.B6lim motivasyon yemegi

A.1.2. 2: A.1.2.2.Bolum iletisim ag1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiizde kurumsal doniisim kapasitesine yonelik belirleme ve herhangi bir
calisma yoktur.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimiimiizde kalite kontrol siireglerini izlemek ve degerlendirmek adina hem fakiilte
hem enstitii bazinda birim kalite kurullar1 olugturulmustur. (K1)

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
Kanitlar

A.1.4. 1: A.1.4.1.Birim kalite kurulu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimiimiiz web sayfasi ile ilgili sorumlu o6gretim elemani belirlenmistir. (K1)
Boliimiimiizle ilgili faaliyetler zamaninda web sayfasi tizerinden duyurulmaktadir. (K2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5. 1: Boliim web sayfasi sorumlusu (K1)

A.1.5. 2: Bolim web sayfasi (K2)
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiiziin vizyon ve misyonu boliim web sayfasinda bulunmaktadir. (K1) Vizyon ve
misyonumuza uygun olarak yenilenen miifredatta da cesitli derslere (Egitimde
Arastirma Yontemleri, Insan Iliskileri ve Iletisim, Bilim Tarihi ve Felsefesi, Topluma
Hizmet Uygulamalari, Elestirel ve Analitik Diisiinme vb.) yer verilmistir. (K2)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1._1: Boliimiin vizyon ve misyonu

A2.1. 2: A2.1.1.Lisans Programi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Boliimiimiiziin stratejik plan1 olmamakla birlikte Universitemizin ve Fakiiltemizin
stratejik plani ¢ergevesinde ¢alismalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiimiiziin 2023 yili faaliyet raporu olusturulmustur. (K1)
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Kanitlar

A.2.3. 1: A.2.3.1.Faaliyet raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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Boliimlimiiziin kendine 6zgli bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Veriler ve
analizler Trabzon Universitesi bilgi yonetimi lizerinden saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiimiizde insan kaynaklar1 yonetimiyle ilgili herhangi bir siireg isletilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Boliimiimiizde finansal yonetimle ilgili herhangi bir siire¢ isletilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Boliimiimiizde akademik ve idari konularla ilgili kurul ve komisyonlar olusturulmustur.
(K1, K2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

A.3.4. 1: Boliim komisyon ve kurullari web sayfasi

A.3.4. 2: UZEM teknik destek iletisim bilgileri

A.4. Paydas Katilimi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilinm
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Boliimiimiizde i¢ kalite glivence sistemine paydas katiliminin saglanmasiyla ilgili
herhangi bir siireg igletilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasiyla ilgili herhangi bir siireg
isletilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiimiizde mezun izleme sistemiyle ilgili herhangi bir stire¢ isletilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Boliimiimiizde ERASMUS 6grenci hareketliligi i¢in komisyon kurulmakla (K1) birlikte
boliim 6gretim elemanlarimizin ERASMUS 6grencilerine yonelik segmeli ders dnerileri
de bulunmaktadir. (K2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1._1: Erasmus komisyonu sayfasi

A.5.1. 2: A.5.1.1.Erasmus ders Oneri
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A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Boliimiimiiziin uluslararasilagma ile ilgili herhangi bir kaynagi yoktur.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiiziin uluslararasilagma ile ilgili herhangi bir faaliyeti yoktur.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Béliimiimiizde 3 ve 4. siniflarda YOK tarafindan egitim fakiilteleri icin olusturulan
miifredatlar uygulanirken 1 ve 2. smiflarda ise Bolim ve ABD kurullarimizin
olusturdugu egitim programlart uygulanmaktadir. (K1) Hazirlanan programlarin
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumuna azami Olgiide dikkat
edilmistir. (K2)

Olgunluk Diizeyi

3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1._1: Lisans programi

B.1.1._2: Programlarin tanim, ¢ikt1 ve 6gretim planlari

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Boliimlimiiz ders programlari hazirlanirken 1. smiflar disinda tiim smif diizeylerinde
secmeli derslere (yaklasik %30) yer verilmistir. Bunun yani sira boliimiimiiz derslerinin
%30'u meslek bilgisi, %20'si genel kiiltiir, %50'si alan egitimi olacak sekilde planlama
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yapilmistir. (K1) Boliim derslerinin 6gretim elemanlarina dagiliminda uzmanlim
alanlar1 ve ders yiikleri de azami dlgiide dikkate alinmaktadir. (K2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢gmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2. 1: Lisans programi

B.1.2. 2:B.1.2.1.0gretim eleman ders yiikleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Boliimiimiizde ders kazanimlari belirlenmis olup program c¢iktilariyla eslestirilmistir.
(K1) Bu eslesme, tablo olarak paylasilmakta ve izlenmektedir. (K2)

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3. 1: Ders bilgi paketleri

B.1.3. 2: B.1.3.1.Kazanim c¢ikt1 tablo 0rnegi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Boliimlimiiz programlarinda ders bilgi paketleri hazirlanirken her bir derse iliskin
AKTS ile orantili olarak 6grenci is ylikleri belirlenmistir. (K1, K2)

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

B.1.4. 1: Ders hilgi paketleri

B.1.4. 2:B.1.4.1. Is yiikii rnegi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiizde programlarin izlenmesi ile ilgili herhangi bir siire¢ yiiriitilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde egitim 6gretim yart yili sonlarinda 6gretim elemanlarinin katilimiyla
bolim akademik kurullar1 toplanmakta (K1) ve donemle ilgili sozlii degerlendirme
yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6. 1: B.1.6.1.B6liim akademik kurulu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiiz programlarinda 6grenci merkezli uygulamalara dayanan dersler (Egitimde
Drama, Konusma Egitimi, Ses Egitimi ve Diksiyon, Hizli Okuma Teknikleri vb.) yer
almaktadir. Bu derslerde 6grenci merkezli yontem teknikler kullanilmaktadir. (K1, K2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1._1:B.2.1.1.Ders igerigi 6rnegi

B.2.1. 2: B.2.1.2.Uygulama fotografi
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizde yariyil i¢i calismalar1 farkli 6lge degerlendirme araglari ve yontemleriyle
yapilabilmekteyken yariyil sonu degerlendirmesi ise ¢ogunlukla sinavlar araciligiyla
yapilmaktadir. Yariyil i¢i ¢alismalart her donem baslangicinda her bir derse iliskin
olarak dersin 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve ilgili kurul karariyla
kesinlestirilmektedir. (K1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. 1:B.2.2.1.Yanyil i¢i ¢calismalari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Yatay gecis kabulleri, programlar arasi1 gecis, ¢ift ana dal, yan dal ve kurumlar arasi
kredi transferi yapilmasina iliskin gecisler ve dgrenci kabulleri Yiiksek Ogretim Kurulu
ve Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca gerceklesmektedir. Boliimiimiiz
ilgili kurullar1 gelen bagvurular1 degerlendirmekte ve Ogrencilerin ders uyumlarini
yapmaktadir. (K1, K2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. 1: B.2.3.1.Yatay gecis degerlendirme

B.2.3. 2: B.2.3.2.Ders uyumu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Sertifikalandirma ve diploma siiregleri YOK ve Trabzon Universitesinin ilgili
mevzuatlar gereginde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
siirecler tanimlanmamustir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/731e476ed33d57c7567dcc7da5e2fba8.docx&yeni=B.2.2._1%3A+B.2.2.1.Yar%C4%B1y%C4%B1l+i%C3%A7i+%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/212715f04361cfcdff0c1d91fb917bf2.xlsx&yeni=B.2.3._1%3A+B.2.3.1.Yatay+ge%C3%A7i%C5%9F+de%C4%9Ferlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ffc7a2edab5a15f52f35337a738ab8bb.doc&yeni=B.2.3._2%3A+B.2.3.2.Ders+uyumu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Boéliimiimiizde egitim ogretim faaliyetleri A, C ve D bloklarindaki 6 derslik ve 2
seminer salonunda vyiiriitiilmektedir. (K1) Ogrenciler fakiiltemiz iginde yer alan
kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarlarindan yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Kanitlar

B.3.1._1:B.3.1.1.Derslik programlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiizde her bir sinifin danigman 6gretim elemani bulunmaktadir ve ilgili 6gretim
elemaninin programinda haftada 1 saatlik danigsmanlik zamani belirlenmistir. (K1)
Bunun yani sira egitim Ogretim yilinin baslangicinda 6grencilerden bilgi formlari
doldurulmasi istenmekte ve toplanmaktadir. (K2) Ayrica ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz
Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezine yonlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. 1:B.3.2.2.08renci bilgi formu

B.3.2. 2: B.3.2.1. Danismanlik saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Béliimiimiiz &grencileri ve dgretim elemanlar1 Trabzon Universitesinin ilgili tesis ve
altyapisindan yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/58f4ab071a8c3395cf998c6d528813dc.doc&yeni=B.3.1._1%3A+B.3.1.1.Derslik+programlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/298834a3358054064f24b53027dda005.jpeg&yeni=B.3.2._1%3A+B.3.2.2.%C3%96%C4%9Frenci+bilgi+formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d7525dc29cb561519eb782ccb587f58b.pdf&yeni=B.3.2._2%3A+B.3.2.1.+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+saatleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiimiizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklariyla ilgili herhangi bir ¢alisma
yoktur.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Béliimiimiiz merkezli Tiirkge Ogretmenligi Kuliibii {iyelerinin baz1 etkinliklerinde (film
izleme, kitap tartisma vb.) boliimiimiiz dersliklerinin kullanilmast yoniinde destek
saglanmaktadir. (K1, K2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. 1: B.3.5.1.Kuliip etkinlik izni

B.3.5. 2: B.3.5.2 Kitap etkinligi gorseli

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizdeki atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Trabzon Universitesi
yonergelerine gore gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlar1 ders yiikleri Fakiilte
yonetimi ve dgretim elemanlarimizla seffaf bigimde paylagilmaktadir. (K1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmais; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

B.4.1. 1: B.4.1.1.Ders viikleri



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/36813bbcecf797d1ea76661a715e05a1.pdf&yeni=B.3.5._1%3A+B.3.5.1.Kul%C3%BCp+etkinlik+izni
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/69797442e526b06f197c1e99db9b9279.jpeg&yeni=B.3.5._2%3A+B.3.5.2.Kitap+etkinli%C4%9Fi+g%C3%B6rseli
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fd0d404be02a2e21dd032c89d568b7b0.pdf&yeni=B.4.1._1%3A+B.4.1.1.Ders+y%C3%BCkleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boéliimiimiizde 6gretim elamanlarinin yetkinligini gelistirmek {izere bdlim bazinda
faaliyet olmamakla birlikte Trabzon Universitesinin ilgili konuyla alakali egitimlerinden
yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin tesvik ve odiillendirilmesiyle ilgili herhangi bir
siire¢ islememektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bolimiimiizde aragtirma  siireglerinin  organizasyonuna iliskin  bir planlama
yapilmamastir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Arastirma  faaliyetleri icin  Trabzon Universitesinin ilgili  kaynaklarindan
yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde Sosyal Bilgiler Egitimi ve Tirkge Egitimi doktora programlari
bulunmaktadir. (K1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3._1: lisansiistii doktora programlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine yonelik olarak
Universitemizde verilen egitimlerden ve erisimi saglanan veri tabanlarindan
yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Boliimiimiizde ortak arastirma birimleri olusturmaya yonelik herhangi bir siire¢
isletilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimlimiizde arastirma performansinin izlenmesine yonelik siire¢ isletilmemekte olup
Ogretim elemanlarinin aragtirma faaliyetleri birim strateji raporlarinda {ist birimlere
iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan 3 aylik performans gostergeleri istenerek kayit
altina alinmaktadir. (K1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2._1:C.3.2.1.Performans gostergeleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Bolimiimiizde toplumsal katki siire¢lerinin organizasyonuyla ilgili bir siire¢
isletilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in Trabzon Universitesinin
kaynaklarindan yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9871b7c856770e56489ddcdfd6f1c1e5.xlsx&yeni=C.3.2._1%3A+C.3.2.1.Performans+g%C3%B6stergeleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 farkli mekan ve egitim kurumlarinda sdylesi ve
seminerlere davet edilmektedirler. (K1, K2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1. 1: D.2.1.1.Etkinlik davet

D.2.1. 2: D.2.1.2.Etkinlik gorseli

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME
A. Liderlik, yonetisim ve kalite:

Boliimiimiiz biinyesinde boliim baskani ve yardimcilarimin gozetiminde 10 farkli
komisyon ve kurul akademik, sosyal, kiiltlirel siireclerin yiiriitiilmesi i¢in kurulmus
bulunmaktadir. Kurul ve komisyonlarin faaliyet alanlari ¢ercevesinde birtakim
sorumluluklart ve gorevleri mevcuttur. Karar alma siirecinde boliim baskanligiyla
esgiidiimlii olarak caligmaktadirlar. Boliim bagkanligi bolim 6gretim elemanlariyla
iletisimini tiniversite bilgi sisteminin yam sira haberlesme programlar1 aracilifiyla da
stirdiirmekte ve boylece iletisimin daha hizli olmasi saglanmaktadir. Boliim 6gretim
elemanlar1 arasinda iletisim ve is birliginin gelistirilmesi amaciyla zaman zaman yemek
vb. etkinlikler diizenlenmektedir; fakat bu tiir faaliyetlerin ¢ok smnirli kaldig
goriilmektedir. Bu nedenle gezi, yemek, toplant1 gibi iletisimi gii¢lendirici etkinliklerin
artirtlmas1 planlanmaktadir. Boliimiimiizle ilgili bilgiler ve gelismeler bolim web
sayfas1 lizerinden paylasilmaktadir. Fakat 2023 yili icerisinde boliim web sayfasinin
yeterince giincel tutulmadig1 gézlenmistir, bu nedenle 2024 yilinda web sayfasinin daha
giincel ve nitelikli olmas1 yoniinde stireg takip edilecektir.

B. Egitim ve ogretim:

Boliimlimiizde lisans ve lisansiistii diizeyde iki aktif program egitim 6gretime devam
etmektedir. Programlarimizda zorunlu, secemli dersler ile meslek bilgisi, genel kiiltiir
bilgisi ve alan egitimi bilgisi dagilimmna dikkat edilmistir. Derslerin 6gretim
elemanlarina dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 azami 6l¢iide dikkate
alinmaktadir. Bu olumlu durum, beraberinde 06gretim elemanlarmin ders yiikleri
arasinda bazi dengesizlikler olusturabilmektedir. Buna ragmen 6gretim elemanlar1 ders
ylkleri arasinda da olabildigince dengeli dagilim yapilmasi yoniinde kararlar alinmistir.
Ogrenci merkezli bir anlayisla egitim Ogretimin siirdiiriilmesi bakimindan
programlarimizda yer alan uygulamaya yonelik zorunlu ve se¢meli derslerin varligi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/71f77897c9b25f4c1fa652773182bfef.jpeg&yeni=D.2.1._1%3A+D.2.1.1.Etkinlik+davet
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dba6409144c636e2551a432b574c3e40.jpeg&yeni=D.2.1._2%3A+D.2.1.2.Etkinlik+g%C3%B6rseli

boliimiimiize glic katmaktadir. Ayni zamanda dersliklerimizin alt yapisi teknoloji
kullanimina firsat vermektedir. Bu durum, egitim 6gretimin niteligini saglamak adina
onemli goriilmektedir. Boliimiimiizde her bir sinif seviyesi i¢in akademik danigmanlar
atanmis olup haftalik programlarinda danismanlik saati yer almaktadir fakat bu
danmismanlik saatlerinin hangi nitelikte olduguna yonelik herhangi bir izleme
degerlendirme siireci isletilmemektedir. 2024 yilindan itibaren danigsmanlik islemlerinin
de izlenip degerlendirilmesine yonelik yontemlerin (anket kullanma, bilgi formlariyla
doniit alma vb.) ise kosulmas1 planlanmaktadir.

C. Arastirma ve gelistirme:

Boliimiimiizde 2 ana bilim dalinda doktora programi aktif olarak devam etmektedir.
Bolim oOgretim {iyelerimiz, Ogretim elemani basina diisen yayimn sayist dikkate
alindiginda, 2023 yilinda ulusal ve uluslararasi makale, kitap ve kitap bolimi
yayimlama noktasinda yeterli diizeyde performans gostermistir. Ayni zamanda 6gretim
elemanlarimizin yayinlarina yapilan atif sayilar1 da yiikselmektedir. 2024 yilinda da
yine Ogretim elemanmi basina diisen makale sayisinin en az 1'in iizerinde olmasi
planlanmaktadir. Nicel bu durumun yani sira nitelik olarak da uluslararasi indeksli
dergilerde yayimlanan makale sayisinin artirilmasi diistiniilmektedir. Bununla birlikte
atif sayilarinin da paralel olarak artabilecegi soylenebilir. Ogretim elemanlarimizin
arastirma faaliyetlerinin organizasyonu ve izlenmesiyle ilgili herhangi bir islem
yapilmamaktadir. Bu durumla ilgili olarak 2024 yilindan itibaren &gretim
elemanlarimizin arastirma faaliyetlerinde hedefler belirlenmesi ve izlenmesiyle ilgili
olarak planlamalarin yapilmasi diistiniilmektedir.

D. Toplumsal katki:

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin farkli kurumlarda yaptig1 sdylesi, seminer vb.leriyle
topluma katki yaptig1 goriilmektedir. Fakat bu katkinin nicelik olarak diisiik diizeyde
kaldig1 sdylenebilir. Ayn1 zamanda 6gretim elemanlarimizin {iniversite diginda yaptigi
topluma katki amagli faaliyetlerde, yeterli kanitlarin olmamasi sebebiyle, izleme
degerlendirme siireglerinin yonetilemedigi goriilmiistiir. Bu nedenle 2024 yilindan
itibaren bu tiir faaliyetlerin kayit altina alinmasi, belgelendirilmesi yoniinde azami
Olctide dikkat gdsterilmesi planlanmaktadir.



