OZET

Bu raporun amaci, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimiiniin 2024 yili birim i¢i
degerlendirmesini yapmaktir. Rapor kapsaminda Boliimiimiiziin egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme, liderlik, iletisim ve kalite, toplumsal katki bilesenleri ve alt
bilesenleri hakkinda bilgilendirmelere yer verilmistir. Raporun hazirlanmasinda birim
kalite komisyonunda yer alan 4 6gretim elemani is birlikli olarak ¢aligmistir. Calisma
sonunda 2024 yili faaliyetlerinden hareketle boliimiin giiclii ve gelistirilmesi gereken
yonleriyle ilgili yargiya ulasilmaya ¢aligiimistir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BiLGILER
1.1letisim Bilgileri:

Adres: Trabzon Universitesi, Fatih Egitim Kampiisi D Blok, Kat 3
AKCAABAT/TRABZON

E-posta: turkesosyalbilimleregitimi@trabzon.edu.tr
Tel: (462)455 14 78
2.Tarihsel Gelisimi:

1998 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanmas: siirecine paralel olarak boliimiin
yapilanmasinda da cesitli degisimler yasanmistir. Bu degisimlerden biri olarak
ortadgretim ve ilkdgretim Oogretmenlikleri boliimiin biinyesinde bir araya toplanmaistir.
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren
bes ana bilim dali ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu programlardan Tiirkce
Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde hem lisans hem lisansiistii egitimler
devam etmektedir. Boliim biinyesindeki programlar sunlardir: Cografya Ogretmenligi
(pasif), Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi (pasif), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (aktif),
Tarih Ogretmenligi (pasif), Tiirkce Ogretmenligi (aktif).

Boliim biinyesinde 438 lisans 6grencisi, 74 lisansiistii 6grencisi, 1 idari eleman ve 26
ogretim elemanm1 bulunmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemant ve derslikleri
fakiiltemizin A, C ve D bloklarinda yer almaktadir. Boliimiimiiz 68rencileri 6 derslik ve
2 seminer salonunda derslerini gormektedir. 6 dersligin 2’sinde akilli tahta, 4’{inde
projeksiyon cihaz1 ve her iki seminer salonunda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Bunun yanmi sira boliimiimiiz  Ogrencileri  fakiiltemizde yer alan bilgisayar
laboratuvarindan ve kiitiiphaneden yararlanmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Boliimiimiiziin vizyonu Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanan, kendini ifade edebilen,
iletisim kurabilen, bilimsel diisiinen, haklarimi ve sorumluluklarini bilen, gevresiyle
uyumlu, kendini gelistiren, okumaktan ve 6grenmekten zevk alan, elestirel diisiinebilen
ve sorgulama becerileri gelismis, bilgi teknolojilerini kullanan ve iireten bireyler
yetistirmektir.

Boliimiiziin misyonu 6zel ve resmi egitim kurumlarinda Tiirkge, Sosyal Bilgiler ve bu
branslara bagli se¢meli dersleri verebilecek bilgi ve beceriye sahip, iilkesini ve insanini



seven, sorumluluklarinin farkinda olan, kiiltiirlii ve nitelikli 6§retmenler yetistirmek ve
bu alanlarda ortaya ¢ikan sorunlart bilimsel aragtirmalarla belirlemek ve bu sorunlarin
giderilmesine yonelik katkilarda bulunmaktir.

Boliimiimiiziin hedefi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve 6zelliklere
sahip Tiirkce ve sosyal bilgiler 6gretimi yaklasim, yontem ve tekniklerini 6ziimsemis;
yaratici, elestirel ve bilimsel diisiinen, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanan,
Ogrencilerle ve g¢evresiyle etkili iletisim kuran, is birligi yapan, sorumluluk sahibi,
alanindaki yenilikleri ve geligsmeleri siirekli izleyen, okumaktan ve 6grenmekten zevk
alan 6gretmenler yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Boliimiimiizde lisans egitim komisyonu, program hazirlama komisyonu, ders muafiyeti
ve uyum komisyonu, Farabi, Erasmus ve Mevlana komisyonu, sosyal dayanigma
yardimlasma ve kiiltiirel etkinlikler komisyonu, ¢ift ana dal ve yan dal komisyonu,
ogrenci kuliipleri sorumlulari komisyonu, seminer dersi kurulu, dijital arsiv komisyonu
ad1 altinda 10 kurul/komisyon bulunmaktadir. Ilgili kurul ve komisyonlar, gérevleri ve
organizasyon semasi boliim web sayfasinda yer almaktadir (A.1.1._1). Ilgili komisyon
ve kurullar kendileriyle ilgili gorevlerde sorumluluk almaktadirlar (A.1.1._2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Boliim komisyon ve kurullari

(2)A.1.1._2: Ders uyum tutanagi

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde gerek ana bilim dali bazinda gerekse boliim bazinda 6gretim elemanlari
arasinda iletisimi ve motivasyonu gii¢clendirmek amaciyla bazi etkinlikler (yemek,
kutlama vb.) yapilmaktadir. Bolim yonetimi ve 6gretim elemanlar1 arasinda iletisimin
saglikli ve etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla resmi yazisma ve haberlesme
alan1 (UBYS) disinda whatsapp uygulamasi lizerinden de haberlesme saglanmaktadir
(A.1.2._1). Her bir 6gretim eleman1 goriis ve taleplerini resmi siireclerin diginda bu
kanalla 6zglirce yonetime iletebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.


https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/1122/egitim-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/94c4eeca7a7350062783d39f64071d0d.pdf&yeni=A.1.1._2%3A+Ders+uyum+tutana%C4%9F%C4%B1

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Boliim iletisim ag1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiizde kurumsal donilisiim kapasitesine yonelik belirleme ve herhangi bir
calisma yoktur.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimiimiizde kalite kontrol siireclerini izlemek ve degerlendirmek adina hem fakiilte
hem enstitii bazinda birim kalite kurullar1 olusturulmustur (A.1.4._1).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
Kanitlar

(2)A.1.4. 1: Birim kalite kurullari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimiimiiz web sayfasi ile ilgili sorumlu 6gretim elemani belirlenmistir (A.1.5. 1).
Bolimiimiizle ilgili faaliyetler zamaninda web sayfasi {izerinden duyurulmaktadir
(A.15._2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Birim web sorumlulari

(2)A.1.5._2: Boliim web sayfasi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b549c4bc84a38ddae4dac5f536fc3190.jpeg&yeni=A.1.2._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+ileti%C5%9Fim+a%C4%9F%C4%B1+
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/7390/kalite-komisyon-bilgileri
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1024/fakultemiz-web-yonetim-sorumlulari
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiiziin vizyon ve misyonu bolim web sayfasinda bulunmaktadir (A.2.1. 1).
Vizyon ve misyonumuza uygun olarak yenilenen miifredatta da ¢esitli derslere
(Egitimde Arastirma Y®&ntemleri, insan Iliskileri ve Iletisim, Bilim Tarihi ve Felsefesi,
Topluma Hizmet Uygulamalari, Elestirel ve Analitik Diigiinme vb.) yer verilmistir

(A.2.1._2).
Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.2.1._1: Bolim misyon vizyon web

(2)A.2.1._2: Lisans programi ornegi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliimiimiiziin stratejik plan1 olmamakla birlikte Universitemizin ve Fakiiltemizin
stratejik plan1 ¢ercevesinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiimiiziin 2024 yil faaliyet raporu olusturulmustur (A.2.3. 1).
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: Stratejik plan

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi


https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/7161/misyon-ve-vizyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/200bd8ae100a89405941ba8f7e1e7c9d.docx&yeni=A.2.1._2%3A+Lisans+program%C4%B1+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/08e71e272400f25e9cad72cc567d9582.xlsx&yeni=A.2.3._1%3A+Stratejik+plan

Boliimlimiiziin kendine 6zgli bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Veriler ve
analizler Trabzon Universitesi bilgi yonetimi lizerinden saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Boliimiimiizde insan kaynaklar1 yonetimiyle ilgili herhangi bir siireg isletilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Boliimiimiizde finansal yonetimle ilgili herhangi bir siire¢ isletilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadar.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Boliimiimiizde akademik ve idari konularla ilgili kurul ve komisyonlar olusturulmustur
(A3.4._1, A34._2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4._1: Boliim komisyon ve kurullar1 web sayfasi

(2)A.3.4._2: UZEM teknik destek

A.4. Paydas Katilimi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilnm


https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/1122/egitim-komisyonu
https://online.trabzon.edu.tr/S/4952/teknik-destek-iletisim-bilgileri

Boliimiimiizde i¢ kalite glivence sistemine paydas katiliminin saglanmasiyla ilgili
herhangi bir siireg igletilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz, dgrencilerin geri bildirimine dair boliim temelli degerlendirme anketleri

gibi (6gretmenlik uygulamasi dersinde oldugu gibi) yollara bagvurabilmektedir
(A4.2.1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci i yikil vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: Ogrenci geri bildirimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bolimiimiizde mezun izleme sistemiyle 1ilgili dogrudan herhangi bir siireg
isletilmemektedir. Fakat {iniversitemizin mezun sistemi 2024 yili igerisinde faaliyete
gecmistir (A.4.3. 1). Bu sistem vasitasiyla boliimiimiiz de sisteme kayithh mezunlar
hakkinda bazi verilere ulasabilecektir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3. 1: Mezun linki

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde ERASMUS 6grenci hareketliligi i¢cin komisyon kurulmakla (A.5.1. 1)
birlikte boliim 6gretim elemanlarimizin ERASMUS 6grencilerine yonelik se¢gmeli ders


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b47dfa5d97cae1cc0b57f5ddf0a4a7b9.jpg&yeni=A.4.2._1%3A+%C3%96%C4%9Frenci+geri+bildirimi
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index

onerileri de bulunmaktadir (A.5.1. 2). Bununla birlikte boéliimiimiiziin halihazirda
Erasmus kapsaminda anlagma yaptig1 herhangi bir kurum bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

(2)A.5.1. 1: Erasmus komisyonu

(3)A.5.1._2: Erasmus Ders Onerisi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliimiimiiziin uluslararasilagma ile ilgili herhangi bir kaynagi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiiziin uluslararasilasma ile ilgili herhangi bir faaliyeti yoktur. Bu konuda
uluslararasi platformlarda (nitelikli uluslararasi indeksler gibi) iiniversitenin adinin dahi
goriilemedigi, arastirmacilarin  kendini tanimlarken veri girisi yapamamas: gibi
durumlarla karsilasabilinmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Boliimiimiizde 4. smiflarda YOK tarafindan egitim fakiilteleri icin olusturulan
miifredatlar uygulanirken 1, 2 ve 3. smiflarda ise Bolim ve ABD kurullarimizin
olusturdugu egitim programlar1 uygulanmaktadir (B.1.1. 1). Hazirlanan programlarin
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumuna azami Olgiide dikkat
edilmistir (B.1.1._2).


https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/1132/farabi-erasmus-mevlana-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c74a396aa37da07ec7d7fea6448894e6.pdf&yeni=A.5.1._2%3A+Erasmus+Ders+%C3%96nerisi

Olgunluk Diizeyi

3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi1 ve onay1 gerg¢eklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1. 1: Lisans Programi

(2)B.1.1._2: Lisans Programi

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Boliimiimiiz Programlarinda (lisans ve Yiksek lisans) ders dagilim dengesi
izlenmektedir (B.1.2. 3, B.1.2. 4). Boliim derslerinin 6gretim elemanlarina dagiliminda

uzmanlik alanlart ve ders yiikleri de azami Ol¢iide dikkate alinmaktadir (B.1.2. 1,
B.1.2._2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Ders Programlari

(3)B.1.2. 2: Egitim Katalogu

(3)B.1.2. 3: Ogretim Elemanlar1 Programlari

(3)B.1.2. 4: Ogretim Elemanlar1 Programlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Boliimiimiizde ders kazanimlar1 belirlenmis olup program ¢iktilariyla eslestirilmistir.
Bologna siireci kapsaminda ders bilgi paketleri gilincellenmekte ve iyilestirilmektedir
(B.1.3._1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3. 1: Ders Bilgi Paketi



https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4872/2022-ve-sonrasindan-itibaren
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4872/2022-ve-sonrasindan-itibaren
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Duyuru/7445/2024-2025-guz-donemi-ders-programlari
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ULCQeXa1I6RSVtLrG1U!xBBx!zQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d26322ef6b13cafdb75af695644a0952.docx&yeni=B.1.2._3%3A+%C3%96%C4%9Fretim+Elemanlar%C4%B1+Programlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8a4a20a29ab88d0227f26e0f14bbfd5f.docx&yeni=B.1.2._4%3A+%C3%96%C4%9Fretim+Elemanlar%C4%B1+Programlar%C4%B1
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ULCQeXa1I6RSVtLrG1U!xBBx!zQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Boliimiimiiz programlarinda ders bilgi paketleri hazirlanirken her bir derse iliskin
AKTS ile orantili olarak o6grenci is yiikleri belirlenmistir (B.1.4. 1). Okullarda
Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersleri kapsaminda yiiriitiilen zorunlu stajlara yonelik
Ogretim iiyesi ve uygulama Ogretmeni degerlendirme islemleri MEB sayfasi tizerinden
saglanmaktadir (B.1.4. 2, B.1.4. 3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: Ders icerikleri

(3)B.1.4. 2: Ogretmenlik Uygulamasi Listeleri

(3)B.1.4. 3: Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiiz lisans programlarindaki igerik, yontem, kredilendirme gibi degisiklikler
boliim akademik kurulu aracilifiyla degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Akademik
birimler yariyil sonu ve yilsonu akademik kurul toplantilarinda 6gretim programlarinda
yer alan derslerdeki basart durumlarini, egitim-0gretim siirecinin isleyisine yonelik
mevecut durum ve ihtiyac duyulan iyilestirmeleri degerlendirmektedir (B.1.5. 2,
B.1.5. 3.). Bolim bazinda Kalite Gilivencesi ve Kalite Komisyonu olusturulmustur
(B.1.5._1).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.5._1: Kalite Komisyonu Uye Bilgileri

(2)B.1.5._2: Boliim Akademik Kurul Tutanagi

(2)B.1.5._3: Kurul Tutanag1

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1008/ders-icerikleri-onaylanmis
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/96e38cbb40dac60f69a96450d24e45b1.xlsx&yeni=B.1.4._2%3A+%C3%96%C4%9Fretmenlik+Uygulamas%C4%B1+Listeleri
https://www.meb.gov.tr/uygulama-ogrencisi-degerlendirme-ogretim-uyesi-islemleri/duyuru/16380
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/7390/kalite-komisyon-bilgileri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/643a3c6e4993378174a2fad74877fc29.pdf&yeni=B.1.5._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+Akademik+Kurul+Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bea5961913ba172d77f02385efc81002.pdf&yeni=B.1.5._3%3A+Kurul+Tutana%C4%9F%C4%B1

Boliimiimiizde egitim 6gretim yar1 yili sonlarinda 6gretim elemanlarinin katilimiyla
boliim akademik kurullar1 toplanmakta ve donemle ilgili sozli degerlendirme
yapmaktadir (B.1.6. 1, B.1.6. 2.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Kurul Tutanagi

(2)B.1.6. 2: Kurul Tutanagi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiiz programlarinda 6grenci merkezli uygulamalara dayanan dersler (Egitimde
Drama, Konusma Egitimi, Ses Egitimi ve Diksiyon, Hizli Okuma Teknikleri, Ogretim
teknolojileri, Harita Bilgisi ve Uygulamalar1 vb.) yer almaktadir. Bu derslerde 6grenci
merkezli yontem teknikler kullanilmaktadir (B.2.1. 1, B.2.1._2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Ders Icerigi Ornegi

(2)B.2.1._2: Bilgisayar Lab. Ders Goriintiisii

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizde yariy1l i¢i calismalar1t farkli O6lgme degerlendirme araglart ve
yontemleriyle yapilabilmekteyken yariyil sonu degerlendirmesi ise ¢ogunlukla sinavlar
aracilifiyla yapilmaktadir. Yariyil i¢i ¢caligmalar: her donem baglangicinda her bir derse
iliskin olarak dersin dgretim elemani tarafindan belirlenmekte ve ilgili kurul karariyla
kesinlestirilmektedir (B.2.2. 1, B.2.2. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Record/Record/GetPDF?rid=WkuAKuOjIpwUZYeMmZOXHw!xGGx!!xGGx!&rnumber=null&getsignfile=true
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ae243981c94c1cfe0b6e050a878fda2c.pdf&yeni=B.1.6._2%3A+Kurul+Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cf95b4c348758168e212a5d17c440cd9.pdf&yeni=B.2.1._1%3A+Ders+%C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi+%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8eaf352d2060177496897aebaa5bb076.jpeg&yeni=B.2.1._2%3A+Bilgisayar+Lab.+Ders+G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Yariyil Ici Calismalar

(2)B.2.2. 2: Yariyil I¢ci Calismal

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Yatay gecis kabulleri, programlar aras1 gegis, ¢ift ana dal, yan dal ve kurumlar arasi
kredi transferi yapilmasina iliskin gegisler ve dgrenci kabulleri Yiiksek Ogretim Kurulu
ve Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca gerceklesmektedir. Boliimiimiiz
ilgili kurullar1 gelen basvurulari degerlendirmekte ve Ogrencilerin ders uyumlarini
yapmaktadir (B.2.3. 1, B.2.3. 2, B.2.3. 3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3. 1: Ders Muafiyet ve uyum komisyonu

(2)B.2.3._2: Ders Eslestirme

(2)B.2.3._3: Ders Eslestirme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Sertifikalandirma ve diploma siirecleri YOK ve Trabzon Universitesinin ilgili
mevzuatlari gereginde yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
stirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiizde egitim 6gretim faaliyetleri A, C ve D bloklarindaki 6 derslik ve 2
seminer salonunda yiiriitiilmektedir (B.3.1._1). Ogrenciler fakiiltemiz iginde yer alan
kiitliphane ve bilgisayar laboratuvarlarindan yararlanabilmektedir (B.3.1._2).


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e1c7f7af16461f096a0f85c90e59f2dd.docx&yeni=B.2.2._1%3A+Yar%C4%B1y%C4%B1l+%C4%B0%C3%A7i+%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/70173ce5b6c0458df6461522f52dc8a6.docx&yeni=B.2.2._2%3A+Yar%C4%B1y%C4%B1l+%C4%B0%C3%A7i+%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmal
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/1129/ders-muafiyeti-ve-uyum-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3bdee57f170a530df80b78cdf8dcae9d.pdf&yeni=B.2.3._2%3A+Ders+E%C5%9Fle%C5%9Ftirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4eb808c8c2651e2e2abf7e7645f6434a.pdf&yeni=B.2.3._3%3A+Ders+E%C5%9Fle%C5%9Ftirme

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklariin (siif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: Derslik Programlari

(2)B.3.1. 2: Bilgisayar Laboratuvari Ders Stireci

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiizde her bir sinifin danisman 6gretim elemani bulunmaktadir ve ilgili 6gretim
elemaninin programinda haftada 1 saatlik danigmanlik zamani belirlenmistir.
Danismanlik talep eden Ogrenciler ile uygun zamanlarda goriismeler ve toplantilar
yapilabilmektedir. Bunun yani sira egitim 6gretim yilinin baslangicinda dgrencilerden
bilgi formlar1 doldurulmasi istenmekte ve toplanmaktadir (B.3.2. 1, B.3.2. 2). Ayrica
ihtiyagc duyan Ogrencilerimiz Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezine yonlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Ogrenci bilgi formu

(3)B.3.2. 2: Ogrenci goriisme formu

(2)B.3.2. 3: Ogrenci bilgi formu

(3)B.3.2. 4: Ogrenci goriisme formu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiz 6grencileri ve dgretim elemanlar1 Trabzon Universitesinin ilgili tesis ve
altyapisindan yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8fe554c42e6a02d5f0312fcc5b345998.doc&yeni=B.3.1._1%3A+Derslik+Programlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9239afe4583d369d8cc7ef817f7e1804.jpeg&yeni=B.3.1._2%3A+Bilgisayar+Laboratuvar%C4%B1+Ders+S%C3%BCreci
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/28212ee182d9d3cb0045728d31b77847.pdf&yeni=B.3.2._1%3A+%C3%96%C4%9Frenci+bilgi+formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6e6b8f73432d85b73e24566fd1c24b10.pdf&yeni=B.3.2._2%3A+%C3%96%C4%9Frenci+g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme+formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4a0ae49222331c99c5279df846f6bbea.pdf&yeni=B.3.2._3%3A+%C3%96%C4%9Frenci+bilgi+formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ce036ad28a5c630fc7ecb87c27c6ca60.pdf&yeni=B.3.2._4%3A+%C3%96%C4%9Frenci+g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme+formu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiimiizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklariyla ilgili herhangi bir ¢alisma
yoktur.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Béliimiimiiz merkezli Tiirke Ogretmenligi Kuliibii ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Kuliibii iiyelerinin bazi etkinliklerinde boélim imkanlar1 kullanilmaktadir. Bununla
birlikte boliimiimiiz blinyesindeki 6gretim elemanlar: tarafindan 6grenci topluluklarina
rehberlik saglanmaktadir (B.3.5. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Ogrenci kuliipleri sorumlular

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizdeki atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Trabzon Universitesi
yonergelerine gore gerceklestirilmektedir (B.4.1. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Atama Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi


https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/1141/ogrenci-kulupleri-sorumlulari
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf

Bolimiimiizde 6gretim elamanlarimin yetkinligini gelistirmek {izere bélim bazinda
faaliyet olmamakla birlikte Trabzon Universitesinin ilgili konuyla alakali egitimlerinden
yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bolimiimiiziin ~ arastirma  siireglerinin ~ organizasyonunda  gorevli  personelleri
bulunmaktadir. Bunun i¢in akademik tesvik komisyonu olusturulmustur (C.1.1. 4).
Boéliimde yapilan tiim arastirma siiregleri (makale, lisansiistii tez, proje, bildiri vb.) TRU
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu tarafindan belirtilen
esaslara gore (https://etik.trabzon.edu.tr) yiiriitiilmektedir (C.1.1._1). Boliimde bulunan
bir 6gretim liyemiz de bu kurulda gorev almaktadir (C.1.1._2). Bu kapsamda, Tiirk¢e ve
Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii diizeyindeki etik kurul bagvurular: bolim bagkanligi
araciligr ile yapilmaktadir. Boliimiimiizdeki Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
bagvurulari, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
gergeklestirilmektedir. (C.1.1._3)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1. 1: Etik Kurulu

(2)C.1.1._2: Etik Kurulu Uyeleri

(2)C.1.1._3: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi



https://etik.trabzon.edu.tr/
https://etik.trabzon.edu.tr/S/2707/yonetim
https://bap.trabzon.edu.tr/

(2)C.1.1. 4: Akademik Tesvik Komisyonu

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin kendine ait arastirma biit¢esi bulunmamaktadir. Arastirma faaliyetleri i¢in
Trabzon Universitesi kaynaklarindan yararlanilabilir. Ayrica BAP, Erasmus, TUBITAK
gibi kurumlardan biit¢e destegi alinabilir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde Sosyal Bilgiler Egitimi ve Tiirkge Egitimi doktora programlari
bulunmaktadir (C.1.3. 1, C.1.3._3). Doktora programlari islevsel olarak yiiriitiilmekte,
hem bolge hem iilkenin gereksinim duydugu nitelikli akademisyenlerin
yetistirilmesinde etkin bir rol oynamaktadir. Doktora programlarina bagvuru siirecleri
TRU Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeliginde belirtilen kriterlere ve siireglere dayali
olarak yuriitilmektedir (C.1.3. 2). Doktora sonrasi imkanlar net olarak belirtilmemistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.3._1: Doktora Programlari

(2)C.1.3._2: Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

(2)C.1.3._3: Lisansiistii Ogrenci Sayilar

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin ve lisansiistii 6grencilerin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik olarak Universitemizde verilen egitimlerden ve erisimi saglanan veri
tabanlarindan yararlanilmaktadir (C.2.1._1, C.2.1._2).

Olgunluk Diizeyi


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6229/birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b4367627882cf8e9e9a0d12c84c8cf50.pdf&yeni=C.1.3._3%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC+%C3%96%C4%9Frenci+Say%C4%B1lar%C4%B1

2 - Kurumda, 6gretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: Proje Yazma Egitimi

(2)C.2.1. 2: Veritabanlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili
anlagmalar ve is birlikleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum aragtirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde birim i¢i kalite komisyonu ve
akademik tesvik komisyonu gorev almaktadir (C.3.1. 1, C.3.1._3). Ayrica birim faaliyet
raporlari, boliimiin arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir
(C.3.1.4). TRU Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan
gelistirilen Performans Veri Sistemi ile boliim (https://apvs.trabzon.edu.tr). Olgunluk
Diizeyi bazinda arastirmalarin izlenmesi saglanmaktadir (C.3.1._2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Akademik Tesvik Komisyonu

(2)C.3.1. 2: Performans Veri Sistemi

(2)C.3.1. 3: Kalite Komisyonu

(2)C.3.1. 4: Birim Faaliyet Raporu



https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1685/akademik-duzeyde-bilimsel-arastirma-projesi-yazma-egitimi
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veritabanlari
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6229/birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/7390/kalite-komisyon-bilgileri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/93b5365a9b19908beb3e0a1f20bbbc54.xlsx&yeni=C.3.1._4%3A+Birim+Faaliyet+Raporu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan 3 aylik performans gostergeleri istenerek kayit
altina almmaktadir (C.3.2. 5). Arastirmaci performansinin izlenmesinde oOgretim
elemanlarinin yapmis olduklar1 ¢aligsmalara yonelik performans bilgilerinin yer aldigi
birim faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik degerlendirme raporlar1 kullanilmaktadir
(C3.2. 3,C3.2.4,C3.2. 6,C.3.2. 7). Ayrica bolimdeki aragtirmact performansinin
kayit altma  alinmasinda TRU  Akademik Performans Bilgi  Sistemi
(https://ubys.trabzon.edu.tr) ve TRU Performans Veri Sistemi
(https://apvs.trabzon.edu.tr) kullanilmaktadir (C.3.2. 1, C.3.2. 2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.2. 1: Performans Veri Sistemi

(3)C.3.2. 2: Akademik Performans Bilgi Sistemi

(3)C.3.2._3: Akademik Tesvik Degerlendirme Raporu

(3)C.3.2. 4: Birim Faaliyet Raporu

(3)C.3.2._5: Performans Gostergeleri

(2)C.3.2._6: Ogretim Uyeligine Yiikseltme Yonergesi

(2)C.3.2._7: Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Ogrencilerin toplumsal duyarhigini arttirmak ve toplumun giincel ihtiyaglarina katki
sunmak amactyla boliim 6gretim programinda Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi yer
almaktadir. Ders kapsaminda &grenciler topluma fayda saglayacak cesitli projelerde
gorev almaktadir (D.1.1._12, D.1.1._13, D.1.1._14). Bolim 6gretim tiiyeleri tiniversite
icinde ve disinda herkesin katilimina agik konferans, panel, webinar, calistay, televizyon
programlar1 vb. etkinlikler diizenlemektedir (D.1.1. 1, D.1.1. 2, D.1.1. 3, D.1.1. 4,
D.1.1.5,D.1.1._6,D.1.1._7,D.1.1._ 8, D.1.1._ 9, D.1.1._10, D.1.1._11). Boliimiimiizde
toplumsal katki siireglerinin yonetimi, organizasyonel bir yapi olarak yer almamakta
ancak her bir 6gretim elemani, birimin toplumsal katki politikas1 ¢ergcevesinde bireysel
olarak planlama ve uygulamalar yiiriitmektedir.


https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0307431a3f34662515cd53d8035359e7.xlsx&yeni=C.3.2._4%3A+Birim+Faaliyet+Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/192321a4224b8edf47a803ba6a14fe9f.xlsx&yeni=C.3.2._5%3A+Performans+G%C3%B6stergeleri
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/%E2%80%9CTrabzon%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C4%B0lkeleri%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Y%C3%B6nerge.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1. 1: Konferans-1

(2)D.1.1. 2: Seminer

(2)D.1.1. 3: Panel-1

(2)D.1.1. 4: Panel-2

(2)D.1.1. 5: TV Programi

(2)D.1.1. 6: Konferans-2

(2)D.1.1. 7: Konferans-3

(2)D.1.1. 8: Konferans-4

(2)D.1.1. 9: Yazma Atolyesi

(2)D.1.1. 10: Konferans-5

(2)D.1.1. 11: Konferans-6

(2)D.1.1. 12: Topluma Hizmet Dersi Davetiye

(2)D.1.1. 13: Topluma Hizmet Senlik Davetiye

(2)D.1.1._14: Topluma Hizmet Komisyon Karari

D.1.2. Kaynaklar

Bolimiimiiziin -~ toplumsal katki  siirecinde  kullanabilecegi bir mali kaynagi
bulunmamakta ve yapilacak etkinlikleri destekleyecek kaynaklara ihtiyag
duyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Haber/2300/klasik-turk-siirinde-hikmet-ve-estetik-semineri
https://trabzon.edu.tr/Haber/2765/fatih-egitim-fakultemizden-cumhuriyet-ve-egitim-paneli
https://trabzon.edu.tr/Haber/1988/milli-marsimizin-kabulunun-yil-donumunde-mehmed-akif-i-andik
https://www.youtube.com/live/940VDZbqFOg
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8525e2150e11addc00c2d0bbcdfdf875.jpg&yeni=D.1.1._6%3A+Konferans-2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/553b8a946f1bc8df164ba2f22c99db19.jpg&yeni=D.1.1._7%3A+Konferans-3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/43041aef9385cb3893dfafd2fbcd8c35.jpg&yeni=D.1.1._8%3A+Konferans-4
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fc143edf8eadd97d3f91421c602f1267.pdf&yeni=D.1.1._9%3A+Yazma+At%C3%B6lyesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1bd8c3661828cec88dbb899d206eea31.pdf&yeni=D.1.1._10%3A+Konferans-5
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/03ee84f872be9d6f2ea50b0b51de0e3b.pdf&yeni=D.1.1._11%3A+Konferans-6
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4413b646b4223bfb5b7013c3ce58a94f.pdf&yeni=D.1.1._12%3A+Topluma+Hizmet+Dersi+Davetiye
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e9333c085112991dd8b778bdb233a543.pdf&yeni=D.1.1._13%3A+Topluma+Hizmet+%C5%9Eenlik+Davetiye
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/26d4e747f1fd5b01f119eaec560d0109.doc&yeni=D.1.1._14%3A+Topluma+Hizmet+Komisyon+Karar%C4%B1

Boliim tarafindan diizenlenen toplumsal faaliyetler bulunmakla birlikte, yiiriitiilen
faaliyetleri periyodik olarak izlemek ve stirekli iyilestirmek adina diizenli olarak
kullanabilecek bir mekanizma heniiz gelistirilmemistir. Ancak boliim biinyesinde
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin bir kismina boliim internet sayfasi
tizerinden erisim saglanabilmektedir (https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/).

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Dort alt basliga iliskin hazirlanan sonug¢ ve degerlendirme bolimii 6zet olarak asagida
yer almaktadir.

A. Liderlik, yonetisim ve kalite:

Boliimiimiiz web sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde oOrgiit semalarini ilan ettigi
goriilmektedir. Boliimiimiiz biinyesinde boliim baskani1 ve yardimcilarinin gézetiminde
10 farkli komisyon ve kurul akademik, sosyal, kiiltiirel siireglerin yiiriitiilmesi igin
kurulmug bulunmaktadir. Kurul ve komisyonlarin faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde
birtakim sorumluluklar1 ve gorevleri mevcuttur. Karar alma siirecinde bolim
baskanligiyla esgiidiimlii olarak calismaktadirlar. Bolim baskanligi bolim O6gretim
elemanlariyla iletisimini iiniversite bilgi sisteminin yani sira haberlesme programlari
(whatsapp, e-posta) araciligiyla da siirdiirmekte ve boylece iletisimin daha hizli olmasi
saglanmaktadir. Bolim o6gretim elemanlar1 arasinda iletisim ve is birliginin
gelistirilmesi amaciyla zaman zaman yemek vb. etkinlikler diizenlenmektedir.
Bolimiimiizle 1ilgili bilgiler ve gelismeler boliim web sayfasi iizerinden
paylasilmaktadir.

Boliimiimiizde paydas katiliminmi artirmaya yonelik ¢alismalar 2024 yilinda da devam
etmektedir. Bolim biinyesinde diizenli olarak toplantilarin yapilmasi ayrica tiim
paydaslarin ~ boliimiin  hizmetlerinden  memnuniyet derecelerini  Olgebilecek
mekanizmalarin da olusturulmas: gerekmektedir. Boliimiin akademik ve idari
personelinin motivasyonunu artirmaya yonelik boliime 06zgli ait mekanizmalarin
olusturulmasi ve tedbirlerin alinmasi beklenmektedir.

B. Egitim ve 6gretim:

Boliimiimiizde lisans ve lisansiistii diizeyde iki aktif program egitim 6gretime devam
etmektedir. Programlarimizda zorunlu, se¢meli dersler ile meslek bilgisi, genel kiiltiir
bilgisi ve alan egitimi bilgisi dagilimmna dikkat edilmistir. Derslerin 6gretim
elemanlarina dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 azami 6l¢iide dikkate
alinmaktadir. Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin orantili bir sekilde dagilimma dikkat



edilmektedir. Ogrenci merkezli bir anlayisla egitim 6gretimin siirdiiriilmesi bakimindan
programlarimizda yer alan uygulamaya yonelik zorunlu ve se¢meli derslerin
varlig1 boliimiimiize gii¢ katmaktadir. Ayni zamanda dersliklerimizin alt yapis1 teknoloji
kullanimina firsat vermektedir. Bu durum, egitim 6gretimin niteligini saglamak adina
onemli goriilmektedir. Boliimiimiizde her bir sinif seviyesi i¢in akademik danigmanlar
atanmig olup haftalik programlarinda danigsmanlik saati yer almaktadir. 2024 yilindan
itibaren Ogretmenlik Uygulamasi dersinin niteligini artirmak adma cesitli formlar
(memnuniyet anketi, gézlem formu vb.) uygulanmakta ve siire¢ takibi yapilmaktadir.
Bu formlarin arsivlenmesi c¢aligmalarina baglanmistir. Boliimiimiizde egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme mekanizmalarinin bulunmamasi bir
eksiklik olarak goriilmekte ve Universite tarafinan gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

C. Arastirma ve gelistirme:

Boliimiimiizde 2 ana bilim dalinda tezli yliksek lisans ve doktora programi aktif olarak
devam etmektedir. Bolim 6gretim lyelerimiz, 6gretim elemani basina diisen yayin
sayist dikkate alindiginda, 2024 yilinda ulusal ve uluslararasi makale, kitap ve kitap
boliimii yayimlama noktasinda yeterli diizeyde performans gdstermistir. Ayni zamanda
Ogretim elemanlarimizin yayinlarina yapilan atif sayilar1 da yilikselmektedir. 2025
yilinda da yine 6gretim elemani basima diisen makale sayisinin en az 1'in {izerinde
olmasi planlanmaktadir. Nicel bu durumun yani sira nitelik olarak da uluslararasi
indeksli dergilerde yayimlanan makale sayisinin artirilmasi diisiiniilmektedir. Bununla
birlikte atif sayilarinin da paralel olarak artabilecegi sOylenebilir.

D. Toplumsal katki:

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin farkli kurumlarda yaptigi soylesi, seminer vb.
etkinliklerle topluma katki yaptig1 goriilmektedir. Toplumsal katki baglaminda yapilan
faaliyetlerin cogunlugu hakkinda 2024 yilindan itibaren boliim web sitesinde duyurular
yapilmaya baglanmistir. Yapilan faaliyetlerle ilgili arsivleme ¢aligmalart devam
etmektedir. Bununla birlikte bolimiimiiziin toplumsal katki siirecinde kullanabilecegi
bir mali kaynagi bulunmamakta ve yapilacak etkinlikleri destekleyecek kaynaklara
ithtiya¢ duyulmaktadir.



