OZET

Bu raporun amaci, Tiitk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimiiniin 2025 yili birim igi
degerlendirmesini yapmaktir. Rapor kapsaminda Boliimiimiiziin egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme, liderlik, iletisim ve kalite, toplumsal katki bilesenleri ve alt
bilesenleri hakkinda bilgilendirmelere yer verilmistir. Raporun hazirlanmasinda birim
kalite komisyonunda yer alan 4 6gretim elemani is birlikli olarak ¢aligmistir. Calisma
sonunda 2025 yili faaliyetlerinden hareketle boliimiin giiclii ve gelistirilmesi gereken
yonleriyle ilgili yargiya ulasilmaya ¢aligiimistir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BiLGILER

Bu boliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1.1letisim Bilgileri: Boliim Baskani: Prof. Dr. Erhan DURUKAN

Adres: Trabzon Universitesi, Fatih Egitim Kampiisi C Blok, Kat 3
AKCAABAT/TRABZON

E-posta: turkesosyalbilimleregitimi@trabzon.edu.tr
Tel: (462)455 14 78
2.Tarihsel Gelisimi:

1998 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi siirecine paralel olarak boliimiin
yapilanmasinda da cesitli degisimler yasanmistir. Bu degisimlerden biri olarak
ortadgretim ve ilkogretim 6gretmenlikleri boliimiin biinyesinde bir araya toplanmuistir.
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren
bes ana bilim dali ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu programlardan Tiirkce
Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde hem lisans hem lisansiistii egitimler
devam etmektedir. Boliim biinyesindeki programlar sunlardir: Cografya Ogretmenligi
(pasif), Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi (pasif), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (aktif),
Tarih Ogretmenligi (pasif), Tiirkce Ogretmenligi (aktif).

Boliim biinyesinde 420 lisans 6grencisi, 70 lisansiistii 6grencisi, 1 idari personel ve 24
O0gretim elemani bulunmaktadir. Bolimiimiiz 0gretim eleman1 ve derslikleri
fakiiltemizin A, C ve D bloklarinda yer almaktadir. Boliimiimiiz 6grencileri 6 derslik ve
2 seminer salonunda derslerini gormektedir. 6 dersligin 2’sinde akilli tahta, 4’linde
projeksiyon cihazi ve her iki seminer salonunda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Bunun yam1 sira bolimiimiiz G6g8rencileri  fakiiltemizde yer alan bilgisayar
laboratuvarindan ve kiitiiphaneden yararlanmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Boliimiimiiziin vizyonu Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanan, kendini ifade edebilen,
iletisim kurabilen, bilimsel diisiinen, haklarini ve sorumluluklarint bilen, ¢evresiyle
uyumlu, kendini gelistiren, okumaktan ve 6grenmekten zevk alan, elestirel diisiinebilen



ve sorgulama becerileri gelismis, bilgi teknolojilerini kullanan ve flreten bireyler
yetistirmektir.

Boliimiiziin misyonu 6zel ve resmi egitim kurumlarinda Tiirk¢e, Sosyal Bilgiler ve bu
branslara bagli se¢meli dersleri verebilecek bilgi ve beceriye sahip, iilkesini ve insanini
seven, sorumluluklarinin farkinda olan, kiiltiirlii ve nitelikli 6gretmenler yetistirmek ve
bu alanlarda ortaya ¢ikan sorunlart bilimsel aragtirmalarla belirlemek ve bu sorunlarin
giderilmesine yonelik katkilarda bulunmaktir.

Boliimiimiiziin hedefi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve 6zelliklere
sahip Tiirkce ve sosyal bilgiler 6gretimi yaklasim, yontem ve tekniklerini 6ziimsemis;
yaratici, elestirel ve bilimsel diisiinen, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanan,
ogrencilerle ve cevresiyle etkili iletisim kuran, is birligi yapan, sorumluluk sahibi,
alanindaki yenilikleri ve geligsmeleri siirekli izleyen, okumaktan ve 6grenmekten zevk
alan 0gretmenler yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Boliimiimiizde akademik ve idari siireglerin uygun bir sekilde isletilebilmesi i¢in gerekli
kurul ve komisyonlar bulunmakta ve bunlar gorev kapsaminda sorumluluk almaktadir.
Bu kurul ve komisyonlarla ilgili gorev ve organizasyon semas: bolim internet
sayfasinda yer almaktadir (A.1.1._1). (Boliimiimiizde lisans egitim komisyonu, program
hazirlama komisyonu, ders muafiyeti ve uyum komisyonu (A.1.1. 2), Farabi, Erasmus
ve Mevlana komisyonu, sosyal dayanisma yardimlagsma ve kiiltiirel etkinlikler
komisyonu, ¢ift ana dal ve yan dal komisyonu, 6grenci kuliipleri sorumlulari
komisyonu, seminer dersi kurulu, dijital arsiv komisyonu adi altinda 10 kurul/komisyon
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Bolim komisyon 6rnegi

(3)A.1.1._2: Ders Uyum Ornegi

A.1.2. Liderlik

Boliimlimiizdeki ana bilim dallarinda 6gretim elemanlar1 arasinda iletisimi ve
motivasyonu giiclendirmek amaciyla baz1 etkinlikler (yemek, gezi vb.) yapilmaktadir
(A.1.2. 1) Boliim y6netimi ve 6gretim elemanlari arasinda iletisimin saglikli bir sekilde
siirdliriilebilmesi amaciyla resmi yazigma ve haberlesme alam1 (UBYS) disinda
whatsapp uygulamasi da bulunmakta ancak buradan yalnizca boliim bagkanliginin


https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/1122/egitim-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cd5b351ef71ebb3ca7ffe8e4d664ff7b.pdf&yeni=A.1.1._2%3A+Ders+Uyum+%C3%96rne%C4%9Fi

bilgilendirmesi veya duyurusu seklinde (6gretim elemanlarinin gruba yazabilmesi ile
degil) haberlesme saglanmaktadir. Her bir 6gretim eleman1 goriis ve taleplerini resmi
siireclerle veya s0zlii olarak boliim baskanligina iletebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Boliim Yemegi

(2)A.1.2. 2: Bolim Whatsapp Grubu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiizde kurumsal doniisiim kapasitesine yonelik belirleme ve herhangi bir
calisma bulunmamaktadir. Bu yondeki g¢aligmalar {iniversite ve fakiilte temelinde
yiiriitiilmekte ve boliimiimiizce takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimiimiizde kalite kontrol siireglerini izlemek ve degerlendirmek adina hem fakiilte
hem enstitii temelinde birim kalite kurullari olusturulmustur (A.1.4._1).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig¢ kalite glivencesi silire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Kanitlar

(2)A.1.4._1: Birim kalite kurulu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiz goérev alan1 kapsamindaki faaliyetler, gerceklestirildigi zamana gore
internet sayfasi lizerinden duyurulmaktadir (A.1.5. 1). Bu islemi takip etmek ve
Boliimiimiiz internet sayfasinda paylasmak iizere bir sorumlu ogretim eleman
gorevlendirilmistir (A.1.5. 2).

Olgunluk Diizeyi


https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Haber/5046/prof-dr-suat-ungan-hocamiza-veda-yemegi
https://chat.whatsapp.com/C4VXxqJCFYl1LY7vp3ScyV
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/7390/kalite-komisyon-bilgileri

3 - Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Bolim web sayfasi

(3)A.1.5. 2: Bolim web sayfasi sorumlusu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiimiiziin internet sayfasinda vizyonu ve misyonu tanimlanmistir (A.2.1.2). Bu
vizyon ve misyonumuz kapsaminda belirlenen lisans programlari da yine internet
tizerinden erisilebilir durumdadir (A.2.1._1).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Lisans programi 2022 sonrasi

(3)A.2.1. 2: Boliimiin vizyon ve misyonu

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler

Bélimiimiize ait herhangi bir stratejik plan bulunmamakta, stratejik plana iliskin is ve
islemler Universitemizin ve Fakiiltemizin stratejik plani ¢cer¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiimiiziin 2024 yili i¢in faaliyet raporu olusturulmustur. (A.2.3. 1)
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar


https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1024/fakultemiz-web-yonetim-sorumlulari
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/egitim.trabzon.edu.tr/Share/A4B417203285883576A64F6E19A0EEF0
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/7161/misyon-ve-vizyon

(2)A.2.3. 1:2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimlimiiziin kendine 6zgli bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Veriler ve
analizler Trabzon Universitesi bilgi yonetim sistemi iizerinden saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiimiizde insan kaynaklar1 yonetimiyle ilgili herhangi bir siire¢ isletilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiimiizde finansal yonetimle ilgili herhangi bir siireg isletilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Boliimlimiiz bilinyesinde ilgili stireglerin yonetimi amaciyla akademik ve idari konularla
ilgili kurul ve komisyonlar olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: Bolum komisyon ve kurullar:

(2)A.3.4._2: UZEM teknik destek iletisim bilgileri



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Share/A259FA0A1CCD14EDB0C38052E8858D24
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/1122/egitim-komisyonu
https://online.trabzon.edu.tr/S/4952/teknik-destek-iletisim-bilgileri

A.4. Paydas Katilimi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilnm

Boliimiimiizde i¢ kalite giivence sistemine iligkin paydaslarla etkilesimi gelistirmek
adina paydas katilimi toplantilar1 diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimin1 saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Ana Bilim Dali1 i¢c Paydas Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasiyla ilgili ders ve 6gretim elemani
hakkinda memnuniyet anketleri yapilmaktadir. (A.4.2. 1) Ancak bunlarin sonuglarinin
degerlendirilmesi ile ilgili olarak herhangi bir siire¢ isletilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 0gretim elemani, program, 6grenci is yiikil vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: Egitim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiimiizde mezun iliskileri yonetimiyle ilgili olarak ana bilim dallar1 nezdinde
mezunlarla uzaktan erisim platformlarinda toplant1 ve iletisim kanallar1 diizenlenmistir
(A.4.3. 1, A4.3. 2) Ayrica tiniversitemiz nezdinde 2024 yilinda faaliyete gecen mezun
izleme sistemi () vasitasiyla sisteme kayith mezunlar hakkinda bazi verilere
ulasilabilmektedir ((A.4.3. 1, 3)

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.


https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Haber/6051/turkce-egitimi-ana-bilim-dali-ic-paydas-toplantisi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJIP_PP5ufQmfLXQot9W-WReJQ83B7wv0KvmYvxW3VE6Erkw/viewform?usp=sharing&ouid=102197027637792437552

Kanitlar

(2)A.4.3._1: Ana Bilim Dali Mezunlar Gorlismesi

(Q)A.4.3. 2: Mezun Ogrencilerimize Yo6nelik Whatsapp Grubu

(2)A.4.3. 3: TRU Mezun Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Boliimiimiizde ERASMUS o6grenci hareketliligi i¢in komisyon bulunmaktadir
(A.5.1._1). Bununla birlikte boliimiimiiziin halihazirda Erasmus kapsaminda anlagsma
yaptig1 herhangi bir kurum bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Erasmus komisyonu sayfasi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Boliimiimiiziin uluslararasilagsma ile ilgili herhangi bir kaynagi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiiziin uluslararasilasma faaliyetleri zayif durumdadir. Boliimiimiizde 6grenci
alan Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi gibi programlarin Avrupa iilkelerinde fazla
karsiliginin bulunmamasi uluslararasilagsma oniinde engel teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.


https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Haber/6003/turkce-ogretmenligi-programi-mezunlar-gorusmesi
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Duyuru/10563/mezun-ogrencilerimize-yonelik-whatsapp-grubu
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/1132/farabi-erasmus-mevlana-komisyonu

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Boliimlimiizde yer alan aktif bir sekilde 6grencisi bulunan anabilim dallarinda (Tiirkce
Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi) tiim sif diizeylerinde Bolim ve
Anabilim Dali kurullarinca hazirlanan egitim programlan yiritilmektedir (B.1.1. 3).
S6z konusu programlarin hazirlanmasi siirecinde Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumun saglanmasina azami diizeyde Ozen gdosterilmistir.
Anabilim dallarinda her bir dersin dgrenme c¢iktilar1 olusturulmustur. Ogrenme
ciktilarin program ciktilar ile iliskilendirmesi de yapilip Bologna Bilgi Sisteminde
ilan edilmistir. Bu kapsamda 6grenme ve program ciktilarina uygun olarak her bir
programdaki dersler yiiriitiilmektedir (B.1.1. 1, B.1.1._2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1._1: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi

(3)B.1.1._2: Tiirkce Ogretmenligi Programi

(2)B.1.1._3: Lisans Programlari

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Boliimiimiizde 6grencilerin lisans ve lisansiistii diizeyde almalar1 gereken zorunlu ve
secmeli derslerin dagilimma iliskin ilke ve esaslar belirlenmistir. Bu cercevede,
programlara ait giincel bilgilere Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden erisim saglanmaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi veri tabaninda, programlara iliskin miifredat tanimlar1 ile
miifredatta yer alan derslerin izlenceleri ders bilgi paketleri aracilifiyla sunulmaktadir.
Programlardaki derslerin dagilimi 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate
alinarak planlanmaktadir (B.1.2. 3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders dagilim1 dengesine iligskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2. 1: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi

(2)B.1.2. 2: Tiirkce Ogretmenligi Programi



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mz9J3SzueXWG48CxRA2USg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=mz9J3SzueXWG48CxRA2USg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ULCQeXa1I6RSVtLrG1U!xBBx!zQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=ULCQeXa1I6RSVtLrG1U!xBBx!zQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4872/2022-ve-sonrasindan-itibaren
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mz9J3SzueXWG48CxRA2USg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=mz9J3SzueXWG48CxRA2USg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ULCQeXa1I6RSVtLrG1U!xBBx!zQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=ULCQeXa1I6RSVtLrG1U!xBBx!zQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

(3)B.1.2. 3: Ders Programlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Boliimlimiizde yiiriitiilen programlarda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari agik ve
oOl¢iilebilir bigimde tanimlanmistir. Programlarin mevcut ders planlarinda yer alan her
bir dersin program c¢iktilarina katki diizeyi, dersin sorumlusu olan 6gretim elemanlari
tarafindan belirlenerek derecelendirilmistir. Ders kazanimlarinin program c¢iktilarryla
uyumu; ders igerikleri dikkate alinarak farkli boyutlarda sagladig1 katkilarin ayrintili
bicimde degerlendirilmesi sonucunda olusturulmustur. S6z konusu iligskilendirme ve
uyum, Bologna Bilgi Sistemi tizerinden izlenebilmektedir (B.1.3._1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: TRU Bologna

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Boliimiimiiz programlarinda ders bilgi paketleri hazirlanirken her bir derse iligkin
AKTS ile orantili olarak o6grenci i1s yiikleri belirlenmistir (B.1.4. 1). Okullarda
Ogretmenlik Uygulamasi I-II dersleri kapsaminda yiiriitiilen zorunlu stajlara yénelik
Ogretim iiyesi ve uygulama 6gretmeni degerlendirme islemleri MEB sayfasi iizerinden
saglanmaktadir (B.1.4. 2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikline uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: Ders Icerikleri

(3)B.1.4._2: Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiiz lisans programlarindaki igerik, yontem, kredilendirme gibi degisiklikler
boliim akademik kurulu araciligiyla degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Akademik
birimler yariyil sonu ve yilsonu akademik kurul toplantilarinda 6gretim programlarinda


https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/6570/sosyal-bilgiler-egitimi-ders-programi
https://bologna.trabzon.edu.tr/
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1008/ders-icerikleri-onaylanmis
https://www.meb.gov.tr/uygulama-ogrencisi-degerlendirme-ogretim-uyesi-islemleri/duyuru/16380

yer alan derslerdeki basari durumlarini, e8itim-6gretim siirecinin isleyisine yonelik
mevcut durum ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeleri degerlendirmektedir (B.1.5. 2). Bolim
bazinda Kalite Glivencesi ve Kalite Komisyonu olusturulmustur (B.1.5. 1).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.5._1: Kalite Komisyonu Uye Bilgileri

(2)B.1.5._2: Boliim Akademik Kurul Tutanagi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizdeki egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi; tiniversitedeki tiim birimler
icin gegerli olan yonetmelik, yOnerge ve senato kararlar1 cergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bolimiimiizde egitim Ogretim yar1 yili sonlarinda o6gretim

elemanlarinin katilimiyla boliim akademik kurullar1 toplanmakta ve donemle ilgili sozlii
degerlendirme yapmaktadir (B.1.6. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim stireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Universite Egitim ve Ogretim Politikasi

(2)B.1.6._2: Akademik Kurul Tutanagi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimlimiiz programlarinda 6grenci merkezli uygulamalara dayanan dersler (Egitimde
Drama, Konugma Egitimi, Ses Egitimi ve Diksiyon, Hizli Okuma Teknikleri, Ogretim
teknolojileri, Harita Bilgisi ve Uygulamalar1 vb.) yer almaktadir. Bu derslerde 6grenci
merkezli yontem teknikler kullanilmaktadir (B.2.1. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-dgretme siirelerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina ydnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.


https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/7390/kalite-komisyon-bilgileri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/534a197573f44fd0b7a115f20981a52d.pdf&yeni=B.1.5._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+Akademik+Kurul+Tutana%C4%9F%C4%B1
https://trabzon.edu.tr/S/8060/egitim-ve-ogretim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/315c17f246bf14efae05fc234638ec79.pdf&yeni=B.1.6._2%3A+Akademik+Kurul+Tutana%C4%9F%C4%B1

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Ders Icerikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Boliimiimiizde yariy1l i¢i calismalarit farkli 6lgme degerlendirme araglart ve
yontemleriyle yapilabilmekteyken yariyil sonu degerlendirmesi ise ¢ogunlukla smavlar
aracilifiyla yapilmaktadir. Yariyil i¢i ¢caligmalar: her donem baglangicinda her bir derse
iliskin olarak dersin 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve ilgili kurul karariyla
kesinlestirilmektedir (B.2.2. 1, B.2.2. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 Yariyil i¢i Calismalar

(2)B.2.2._2: Tiirkce Egitimi Anabilim Dal1 Yariyil Ici Calismalar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Yatay gecis kabulleri, programlar aras1 gegis, ¢ift ana dal, yan dal ve kurumlar arasi
kredi transferi yapilmasina iliskin gecisler ve dgrenci kabulleri Yiiksek Ogretim Kurulu
ve Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca gerceklesmektedir. Boliimiimiiz
ilgili kurullar1 gelen basvurulari degerlendirmekte ve ogrencilerin ders uyumlarim
yapmaktadir (B.2.3._1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulil, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: Ders Muafiyeti ve Uyum Komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Sertifikalandirma ve diploma siirecleri YOK ve Trabzon Universitesinin ilgili
mevzuatlar gereginde yiiriitiilmektedir.


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1008/ders-icerikleri-onaylanmis
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/792aec460dd4c4dc37d35a614f73c0de.docx&yeni=B.2.2._1%3A+Sosyal+Bilgiler+E%C4%9Fitimi+Anabilim+Dal%C4%B1+Yar%C4%B1y%C4%B1l+%C4%B0%C3%A7i+%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0d195f6c23b14ff9ea869860e0b74292.docx&yeni=B.2.2._2%3A+T%C3%BCrk%C3%A7e+E%C4%9Fitimi+Anabilim+Dal%C4%B1+Yar%C4%B1y%C4%B1l+%C4%B0%C3%A7i+%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/1129/ders-muafiyeti-ve-uyum-komisyonu

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
siirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimiimiizde egitim 6gretim faaliyetleri A, C ve D bloklarindaki 6 derslik ve 2
seminer salonunda yiiriitiilmektedir (B.3.1. 2). Ogrenciler fakiiltemiz icinde yer alan
kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarlarindan yararlanabilmektedir (B.3.1. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: Bilgisayar Lab Programi

(2)B.3.1._2: Derslik Programlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiizde her bir sinifin danigman 6gretim elemani bulunmaktadir ve ilgili 6gretim
elemaninin programinda haftada 1 saatlik danmigsmanlik zamani belirlenmistir.
Danigmanlik talep eden ogrenciler ile uygun zamanlarda goriismeler ve toplantilar
yapilabilmektedir. Bunun yan1 sira egitim 68retim yilinin baslangicinda 6grencilerden
bilgi formlar1 doldurulmas: istenmekte ve toplanmaktadir (B.3.2._1). Ayrica ihtiyag
duyan Ogrencilerimiz Psikolojik Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezine
yonlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2. 1: Ogrenci Danismanlari

B.3.3. Tesis ve altyapilar


https://mys.trabzon.edu.tr/Oda.aspx?id=32
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/6570/sosyal-bilgiler-egitimi-ders-programi
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/1131/lisans-ogrenci-danismanliklari

Boliimiimiiz 6grencileri ve dgretim elemanlar1 Trabzon Universitesinin ilgili tesis ve
altyapisindan yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiimiizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklariyla ilgili herhangi bir ¢alisma
yoktur.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiimiiz merkezli Tiirkge Ogretmenligi Kuliibii ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Kuliibii tiyelerinin bazi etkinliklerinde bo6liim imkanlar1 kullanilmaktadir. Bununla
birlikte boliimiimiiz blinyesindeki dgretim elemanlar tarafindan 6grenci topluluklarina
rehberlik saglanmaktadir (B.3.5. 1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Ogrenci Kuliipleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universite biinyesinde yapilan atama ve yiikseltmelere iliskin siireclerde YOK ve
Trabzon Universitesinin "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanm: Kadrolarima
Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik" , "Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi" ve "Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi" dikkate alinmaktadir (B.4.1. 1).

Olgunluk Diizeyi


https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/7174/ogrenci-topluluklari

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Yonetmelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde 6gretim elamanlarinin yetkinligini gelistirmek iizere bolim bazinda
faaliyet olmamakla birlikte Trabzon Universitesinin ilgili konuyla alakal1 egitimlerinden
yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadr.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bolimiimiiziin  arastirma  slireclerinin ~ planlanmas1  ve  yiiriitiilmesine iliskin
organizasyonel gorev dagilimi1 kapsaminda ilgili personel ve komisyonlar
bulunmaktadir. Bu dogrultuda akademik tegvik siireclerinin koordinasyonu amaciyla
Akademik Tesvik Komisyonu olusturulmustur (C.1.1. 1). Bolimde yiiriitilen tim
arastirma faaliyetleri (makale, lisansiistii tez, proje, bildiri vb.), Trabzon Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu tarafindan
belirlenen ilke ve esaslar cercevesinde (https://etik.trabzon.edu.tr)
gerceklestirilmektedir. Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii diizeyindeki etik
kurul bagvurulari, boliim baskanlig1 araciligiyla ilgili kurullara iletilmektedir (C.1.1._2).
Boliimiimiizde gerceklestirilen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) bagvurulari ise
Trabzon Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
yiritilmektedir (C.1.1._3).


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1. 1: Akademik Tesvik

(3)C.1.1._2: Etik Kurul

(3)C.1.1. 3: Bilimsel Arastirma Projeleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin kendine ait arastirma biit¢esi bulunmamaktadir. Arastirma faaliyetleri i¢in
miimkiin oldugu ol¢iide {iniversiteden ve TUBITAK gibi kurumlardan kaynak
saglanmaya calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde Sosyal Bilgiler Egitimi ve Tiirkge Egitimi doktora programlari
bulunmaktadir ancak bu yil dgretim iiyesi azhigindan otiirii Tiirke Ogretimi doktora
programi yeni 0grenci alimmi durdurmustur (C.1.3._1). Doktora programlari islevsel
olarak yiiritilmekte, hem bodlge hem iilkenin gereksinim duydugu nitelikli
akademisyenlerin yetistirilmesinde etkin bir rol oynamaktadir. Doktora programlarina
basvuru siire¢leri TRU Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginde belirtilen kriterlere
ve siireglere dayali olarak yiiriitiilmektedir (C.1.3._2). Doktora sonrasi imkanlar net
olarak belirtilmemistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.3._1: Lisanstistii Programlar

(2)C.1.3. 2: Yonetmelik



https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://etik.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlart ile lisansiistii 6grencilerin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik olarak, liniversite blinyesinde sunulan egitimlerden ve erisime agik olan ulusal
ve uluslararasi veri tabanlarindan yararlanilmaktadir (C.2.1. 1, C.2.1. 2, C.2.1._3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: Erasmus Proje Bilgilendirme Toplantisi

(2)C.2.1._2: TUBITAK Proje Bilgilendirme Toplantis

(2)C.2.1._3: Veritabanlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Boliim biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma faaliyetlerine yonelik
ikili anlagmalar ve kurumsal is birlikleri heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum aragtirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde Birim Akademik Tesvik Basvuru
ve Inceleme Komisyonu gérev almaktadir (C.3.1._1). Ayrica birim faaliyet raporlar1 ve
i¢ degerlendirme raporlari, boliimiin arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir (C.3.1._2). TRU Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii
tarafindan gelistirilen Performans Veri Sistemi ile boliim bazinda arastirmalarin
izlenmesi saglanmaktadir (C.3.1._3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar


https://trabzon.edu.tr/Haber/5772/yildizlar-ligi-erasmus-merkezi-projeler-toplantisi-universitemiz-ev-sahipliginde-gerceklestirildi
https://trabzon.edu.tr/Haber/5496/rektorlugumuzden-tubitak-3501-kariyer-gelisim-programi-bilgilendirme-toplantisi
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2308/veritabanlari

(2)C.3.1. 1: Akademik Tesvik Komisyonu

(2)C.3.1._2: Birim Ic Degerlendirme Raporu

(2)C.3.1. 3: Performans Veri Sistemi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimiimiiz 68retim elemanlarinin 3 aylik performans gostergeleri izlenerek kayit
altina alinmaktadir (C.3.2._1). Arastirmact performansinin izlenmesinde Ogretim
elemanlarinin yapmis olduklar1 ¢aligmalara yonelik performans bilgilerinin yer aldig:
birim faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik degerlendirme raporlari kullanilmaktadir.
Ayrica boliimdeki arastirmaci performansimin kayit altina alinmasinda TRU Akademik
Performans Bilgi Sistemi (https://ubys.trabzon.edu.tr) ve TRU Performans Veri Sistemi
(https://apvs.trabzon.edu.tr) kullanilmaktadir (C.3.2. 2, C.3.2._3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2._1: Performans Gdsterge

(3)C.3.2._2: Akademik Performans Bilgi Sistemi

(3)C.3.2._3: Performans Veri Sistemi

(3)C.3.2._4: Akademik Tesvik Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Ogrencilerin  toplumsal ~ duyarhiliklariin ~ gelistirilmesi  ve toplumun  giincel
gereksinimlerine katki sunulmasi amaciyla boliim Ogretim programinda Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersine yer verilmektedir. Bu ders kapsaminda Ogrenciler,
toplumsal fayda iiretmeyi hedefleyen ¢esitli proje ve etkinliklerde aktif olarak gorev
almaktadir (D.1.1._1). Bunun yan1 sira boliim 6gretim elemanlar: tarafindan iiniversite
i¢i ve tiniversite dis1 paydaslara (belediyeler, okullar vb.) acik olacak sekilde konferans,
panel, webinar, caligtay gibi farkli nitelikte etkinlikler diizenlenmektedir (D.1.1. 2,
D.1.1. 3, D.1.1._4). Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri kurumsal diizeyde ayri
bir organizasyonel yapi altinda yiiriitilmemekle birlikte, 6gretim elemanlar1 birimin


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6229/birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/S/7225/birim-ic-degerlendirme-raporu
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/936aabc6e4f60bbd85ed5e567ebc8ec5.xlsx&yeni=C.3.2._1%3A+Performans+G%C3%B6sterge
https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a5c8a88f017dcf42124d10f53af97d8a.docx&yeni=C.3.2._4%3A+Akademik+Te%C5%9Fvik+Raporu

toplumsal katki politikas1 dogrultusunda bireysel planlama ve uygulamalar
gerceklestirerek bu siirece katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1. 1: Panel-1

(3)D.1.1._2: Afet Egitimi

(3)D.1.1._3: Bilimsel Soylesi

(3)D.1.1._4: Panel-2

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiziin - toplumsal katki siirecinde kullanabilecegi bir mali kaynagi
bulunmamakta ve yapilacak etkinlikleri destekleyecek kaynaklara ihtiyag
duyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim tarafindan toplumsal katki kapsaminda gesitli faaliyetler yiiriitiilmekte olup bu
faaliyetlerin diizenli ve sistematik big¢imde izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesine yonelik kurumsal bir mekanizma olusturulmaya calisiimaktadir. Bolim
biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin bir kismina boliimiin resmi
internet sayfasi araciligiyla erisim saglanabilmektedir.
(https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/) (D.2.1. 1, D.2.1. 2). Yapilan toplantilarda
hocalarimizin yaptig1 caligmalar degerlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Ayrica
yapilan ¢alismalarin Performans Veri Sistemi ile kayit altina alinmasina ¢alisiimaktadir
(D.2.1._3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar


https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Haber/5840/turkce-egitimi-ana-bilim-dali-ogrencilerinden-cocuk-ihmal-ve-istismari-konulu-panel
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Haber/6021/afad-trabzon-il-mudurlugu-nde-ogretmen-adaylarina-afet-egitimi
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Haber/5857/bolumumuz-ogretim-uyesi-prof-dr-aysegul-seyihoglunun-bilimsel-soylesi-etkinligi
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Haber/4554/bolumumuz-ogretim-uyelerinden-istiklal-marsi-ve-mehmet-akif-paneli

(2)D.2.1. 1: Anma Programi

(2)D.2.1._2: Afet Egitimi

(2)D.2.1. 3: Performans Veri Sistemi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Dort alt basliga iliskin hazirlanan sonu¢ ve degerlendirme boliimii 6zet olarak asagida
yer almaktadir.

A. Liderlik, yonetisim ve kalite: Boliimiimiiz web sitesinde kamuoyuna acik bir
sekilde orgiit semalarini ilan ettigi goriilmektedir. Boliimiimiiz biinyesinde bdliim
baskani ve yardimcisinin goézetiminde 10 farkli komisyon ve kurul akademik, sosyal,
kiiltiirel siireglerin yiiriitiilmesi i¢in kurulmus bulunmaktadir. Kurul ve komisyonlarin
faaliyet alanlar1 gercevesinde birtakim sorumluluklari ve gorevleri mevcuttur. Karar
alma siirecinde bolim baskanhigiyla esgiidiimlii olarak ¢aligmaktadirlar. Bolim
baskanlig1 boliim 6gretim elemanlartyla iletisimini iiniversite bilgi sisteminin yani sira
haberlesme programlar1 (whatsapp, e-posta) araciligiyla da siirdiirmekte ve bdylece
iletisimin daha hizl1 olmas1 saglanmaktadir. Boliimiimiizle ilgili bilgiler ve gelismeler
bolim web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Bolimiimiizde paydas katilimini
artirmaya yonelik calismalar 2025 yilinda da devam etmektedir. Onceki rapor
doneminde vurgulanan "Boliim biinyesinde diizenli olarak toplantilarin yapilmasi ayrica
tim paydaslarin  boliimiin  hizmetlerinden memnuniyet derecelerini 6lgebilecek
mekanizmalarin da olusturulmasi gerekmektedir." ifadesi geregince bu donem itibariyla
paydas goriislerini almaya yonelik anketler uygulanmis ve raporlastirilmistir. Boliimiin
akademik ve idari personelinin motivasyonunu artirmaya yonelik boliime 6zgili ait
mekanizmalarin olusturulmasi ve tedbirlerin alinmasi beklentisi devam etmektedir.

B. Egitim ve 6gretim: Boliimiimiizde lisans ve lisansiistli diizeyde iki aktif program
egitim Ogretime devam etmektedir. Programlarimizda zorunlu, se¢meli dersler ile
meslek bilgisi, genel kiiltlir bilgisi ve alan egitimi bilgisi dagilimina dikkat edilmistir.
Derslerin 6gretim elemanlarina dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
azami Olciide dikkate alinmaktadir. Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin orantili bir
sekilde dagilimina dikkat edilmektedir. Ogrenci merkezli bir anlayisla egitim 6gretimin
stirdliriilmesi bakimindan programlarimizda yer alan uygulamaya yonelik zorunlu ve
secmeli derslerin varlig1 bolimiimiize gii¢c katmaktadir. Ayn1 zamanda dersliklerimizin
alt yapisit teknoloji kullanimina firsat vermektedir. Bu durum, egitim Ogretimin
niteligini saglamak adina énemli goriilmektedir. I¢ paydas goriisleri kapsaminda 6grenci
anketlerinden alinan veriler de 6grencilerimizin akademik ortamdan da genel anlamda
memnun oldugunu gostermektedir. Boliimiimiizde her bir sinif seviyesi i¢in akademik
danigmanlar atanmis olup haftalik programlarinda danigmanlik saati yer almaktadir.
2024 yilindan itibaren Ogretmenlik Uygulamasi dersinin niteligini artirmak adina gesitli
formlar (memnuniyet anketi, gozlem formu vb.) uygulanmakta ve 2025 yilinda da siire¢
takibi devam etmektedir. Bu formlarin arsivlenmesi caligsmalarina baglanmistir.
Boliimiimiizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin
bulunmamasi bir eksiklik olarak goriilmektedir.


https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/6046/akademisyenimiz-prof-dr-ebru-demircioglu-nun-konusmaci-olarak-katildigi-mehmet-akif-ersoy-u-anma-programi-ulusal-basinda-yer-aldi
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Haber/6021/afad-trabzon-il-mudurlugu-nde-ogretmen-adaylarina-afet-egitimi
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php

C. Arastirma ve gelistirme: Boliimiimiizde 2 ana bilim dalinda tezli yiiksek lisans ve 1
ana bilim dalinda doktora programi aktif olarak devam etmektedir. Boliim Ogretim
liyelerimiz, 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi dikkate alindiginda, 2025 yilinda
ulusal ve uluslararasi makale, kitap ve kitap boliimii yayimlama noktasinda yeterli
diizeyde performans gostermistir. Ayni zamanda 0gretim elemanlarimizin yayinlarina
yapilan atif sayilar1 da ylikselmektedir. 2025 yili i¢in 6gretim elamani basina diisen
yayin sayisinin 1'in lizerinde olma hedefi gerceklesmis goriinmektedir. 2026 yilinda da
yine Ogretim elemani basina diisen makale sayisinin en az 1'in ilizerinde olmasi
planlanmaktadir. Nicel bu durumun yani sira nitelik olarak da uluslararasi indeksli
dergilerde yayimlanan makale sayisinin artirilmasi diistiniilmektedir. Bununla birlikte
atif sayilariin da paralel olarak artabilecegi sdylenebilir.

D. Toplumsal katki: Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin farkli kurumlarda yaptig
sOylesi, seminer vb. etkinliklerle topluma katki yaptig1 goriilmektedir. Toplumsal katk1
baglaminda yapilan faaliyetlerin ¢cogunlugu hakkinda 2025 yilinda boliim web sitesinde
duyurular yapilmaya baslanmistir. Yapilan faaliyetlerle ilgili arsivleme c¢alismalari
devam etmektedir. Bununla birlikte bolimiimiiziin toplumsal katki siirecinde
kullanabilecegi bir mali kaynagi bulunmamakta ve yapilacak etkinlikleri destekleyecek
kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2025 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

02.01.2026
Prof. Dr. Erhan Durukan

Bollim Baskani



